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INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA
CNPJ: 35.785.861/0001-07

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 17 DE MARGO DE 2021

Aos 17 (dezessete) dias do més de Marco de 2021, na Rua
Reptblica do Iraque, n® 1882, Campo belo, Sao Paulo - SP, CEP
04611-004, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria do
INSTITUTO CELEIRO VO TUNICA, inscrita no CNPJ sob o nimero
35.785.861/0001-07, com seus atos constitutivos registrados
no 4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Ciwill-de
Pessoa Juridica de Sao Paulo em 04/12/2019 sob o registro n°

686.704, nos termos do artigo 20% do Estatuto Social.
Diretoria e Conselho Fiscal presentes atendendo ao edital de
convocacdo fixado na sede da entidade e entregue em mdos em
05/03/2021, conforme sua transcrigdo a“seguir:

EDITAL DE CONVDCACSO

Pelo Presente, ficam convocados os membros efetivos da
INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA pelo Presidente Jorge Lauriano
Nicolai Sant’Anna, brasileiro, casado pelo regime de comunhao
parcial de bens, empresario, RG n° 12.208.535-5 SSP/SP,
CPF/MF n° 091.910.328-65, residente e domiciliado na Rua
Pascal, n° 1622, apto. 81, Sao Paulo-SP, CEP 04617-006, para
comparecerem em Assembleia Geral Extraordinaria, no dia 17 de
Marco de 2021, que realizar-se-a& em primeira convocacao, com
a maioria absoluta dos associados as 10h e, em segunda
convocacdo, meia hora apés a primeira, com qualquer numero,
deliberando pela maioria simples dos votos presentes, na sede
social da Instituicdo, situada na Rua Republica do Iraque, n°
1882, Campo Belo, Sao Paulo - SP, CEP 04611-004, para tratar
da sequinte ordem do dia:
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1) Abertura de filial; !

2) Eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

3) Criacdo e aprovacadao do Conselho de Administracao;

4) Alteracdo do Estatuto Social; (SZQ
5) Eleicdo e posse do Conselho de Administracao;
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6) Exame e discussao do Relatério da Diretoria, dos Balancos
Patrimoniais e das demais Demonstracdes Financeiras
referentes ao exercicio findo em 31/12/2020;

7) Outros assuntos de interesse geral;

DELIBERAGOES:

Assumiu a direcado dos trabalhos em primeira convocacao, com a
maioria absoluta dos associados, nos termos do artigo 20° do
Estatuto Social, © Presidente Sr. JORGE LAURIANO NICOLAI
SANT’ANNA, brasileiro, casado pelo regime de comunhdo parcial
de bens, empresario, portador da cédula de identidade n°
13.208.535-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 091.910.328-
65, residente e domiciliado na Rua Pascal, n 1622, Apto. 81,
sio Paulo - SP, CEP 04616-005, que convidou a mim Sra. DILZE
TOME, brasileira, divorciada, empresaria, portadora da cédula
de identidade n° 13.736.525-1 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob
o n° 153.828.258-58, residente e domiciliada na Avenida
Engenheiro Luiz Gomes Cardim Sangirardi, n® 770, BApto. 72,
sao Paulo - SP, CEP 04112-080, para Secretaria, ficando assim
composta a mesa. Foram adotadas as seguintes deliberacodes:

1) O Presidente deu inicio aos trabalhos informando a
necessidade de abertura de uma filial da INSTITUIGAO CELEIRO
vé TUNICA, a ser estabelecida & Rua Pedro Paulino de Andrade,
63, Jardim Heliomar, sso Paulo - SP, CEP 04728-110.

Em seguida, foi colocado em votacao, tendo sido aprovada de
forma unanime pelos membros presentes.

2) Emnm Continuidade, deu jnicio a pauta da eleicdao da
Diretoria e conselho Fiscal em razdo do término do atual
mandato. O Presidente submeteu aos presentes, a proposta de
reeleicio dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, formado pelos seguintes membros:

a) Presidente: Jorge Lauriano Nicolai Sant’Anna, brasileiro,
casado pelo regime de comunhdo parcial de bens, empresario,
portador da cédula de identidade n° 13.208.535-5 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 091.910.328-65, residente e
domiciliado na Rua pascal, n° 1622, apto. 81, Sao Paulo-SP,

CEP 04617-006; ,-\j
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b) Vice-Presidente: Djane  Aparecida Tomé Sant’Anna,
brasileira, casada pelo regime de comunhdo parcial de bens,
psicéloga, portadora da cédula de identidade n°® 16663143-7
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 084.923.938-90, residente
e domiciliada na Rua Pascal, n°® 1622, apto. 81, Sdao Paulo-SP,
CEP 04617-006,

c) Primeira Secretaria: Dilze Tomé&, brasileira, divorciada,
empresaria, portadora da cédula de identidade, n°® 13.736,525-
1 SSP/SP, inscrita no CPE/MF Ssob o n° 153.828,258-58,
residente e domiciliada na Avenida Engenheiro Luiz Gomes
Cardim Sangirardi, n® 770, apto. 72, S&o Paulo-SP, CEP 04112-
080;

d) Segunda Secretéaria: Isabella Tomé Sant’Anna, brasileira,
solteira, médica, portadora da cédula de identidade, n°
384.458.79-8 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°® 432.927.508-
22, residente e domiciliada na Rua Pascal, n° 1622, apto. 81,
Sao Paulo-SP, CEP 04617-006;

e) Primeiro Tesoureiro: Alexandre Tomé, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n°® 32.429.382-3
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 343.875.248-47, residente
e domiciliado na Rua Juréia, n°® 916, apto. 22, Sao Paulo-SP,
CEP 04140-110;

f) Segundo Tesoureiro: Gabriela Tomé Firmino, brasileira,
casada pelo regime de comunhdc parcial de bens, psicdloga,
portadora da cédula de identidade n° 32.429.380-X SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob o n° 344.244.378-52, residente e
domiciliada na Rua Bérgamo, n°® 186, Louveira, S&o Paulo-SP,
CEP 13290-000;

g) Conselho Fiscal: Clelia Maria Thomé, brasileira, solteira,
assistente administrativa, portadora da cédula de identidade,
n® 7659885-8, inscrita no CPF/MF sob o n° 866.406.318-49,
residente e domiciliada na Rua Dr. Mauricio de Lacerda, n°
253, apto. 41, Sdo Paulo-SP, CEP 04303-191;

h) Conselho Fiscal: Mariah Tomé Silva, brasileira, solteira,
estudante, portadora da cédula de identidade n°® 45.980.784-5
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 341.430.908-48, residente
e domiciliada na Rua Visconde de Inhauma, n° 251, apto. 401,
Sdao Paulo-SP, CEP 04145-030;
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i) Conselho Fiscal: Lucas Tomé, brasileiro, solteiro,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade
n® 32.429.381-1, inscrito no CPF/MF sob o n° 343.836.188-47,
residente e domiciliado na Rua Arcipreste Ezequias, n° 473,
apto. 101, Sd@o Paulo-SP, CEP 04271-060;

J) Suplente do Conselho Fiscal: Tereza Cristina Migliano
Monteleone, brasileira, solteira, coordenadora de logistica,
portadora da cédula de identidade RG n°® 9.965.489-1 SSP/SP e
inscrita no CPF/MF sob o n°® 955.465.888-53, residente e
domiciliada na Rua Dr. Gentil Leite Martins, n°® 152, apto.
14, bloco A, Sdo Paulo-SP, CEP 04648-000;

k) Suplente do Conselho Fiscal: Caué& Tomé Gomes, brasileiro,
solteiro, empresario, portador da cédula de identidade n°
33559297-1, inscrito no CPF/MF sob o n° 372.996.668-55,
residente e domiciliado na Travessa Professor Oscar Sayago de
Sa Pereira, n° 168, Sdo Paulo-SP, CEP 01219-020;

Em seguida, foi colocado em votacdo, tendo sido aprovada de
forma unénime pelos membros presentes.

A Assembleia Geral resolve neste ato, eleger a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal com mandato de 2(dois) anos.

3) Em continuidade, o Presidente falou da necessidade da
criacdo do Conselho de Administracdo em razio da inspecéao
para homologacdo da INSTITUIGAO CELEIRO VO TUNICA por um
orgao externo.

Em seguida, foi submetido a votacdo, sendo aprovada de forma
unénime pelos membros presentes, a criacdo do Conselho de
Administracao.

4) Em ato continuo, o Presidente submeteu aos presentes a
proposta de alteragdo do Estatuto Social em razdo da criacio
do Conselho de Administracdo. Assim feito, logo em seguida,
as clausulas foram colocadas em votacdo, tendo sido aprovadas
de forma undnime pelos membros presentes, todas as alteracdes
propostas para o Estatuto (Conforme Estatuto Consolidado em
anexo) .
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5) Em ato continuo, foram indicadas os membros para compor o
Conselho de Administracéao:

a)ANTONIO LABELLA COSTA, Brasileiro, Casado, Administrador de
Empresas (Consultor), RG 6.328.724, CPF 797.933.638-00, CRA
035939, Rua Jodo Ramalho, 277, apto 121, Perdizes, Sdo Paulo
- SP, CEP 05008-001;

b) BENEDITO TADEU SEGANTI SIEGL, Brasileiro, Casado,
Engenheiro aposentado, RG 5.346.720-6, CPF 922.220.218-04,
Rua Maraca, 431, ap.62, Vila Guarani, Sao Paulo-SP, CEP
04313-210;

c)CELIA APARECIDA MARCHIONI IANEZ, Brasileira, Casada,
Consultora organizacional, RG 9.703.878-7, CPF 000.367.298-
09, Av. Rouxinol, 780, apto 142, Moema, Sao Paulo-SP, CEP
04516-001;

d) DENIS JORGE NAMUR RANGEL, Brasileiro, Casado, Contabilista
e Advogado, RG 19.492.290-X SSP/SP, CPF 162.861.998-88, CRC-
SP 169.908/0-7, OAB-SP 276.530, Rodovia Raposo Tavares,
15.713, Torre 2, apt. 154, Jardim Arpoador, Sdo Paulo-SP, CEP
05577-200;

e¢)DENISE LUCIENE DE SOUZA LIMA, Brasileira, Divorciada,
Arquiteta, RG 05139611-7, CPF 519.050.947-87, Rua Jodo Lira,
84/1401, Leblon, Rio de Janeiro, CEP 22430-210;

f)ROMULO LORENZETTI, Brasileiro, Casado, Professor, RG
189773893, CPF 12976597839, Rua 13 de Maio, 1483, apto. 142,
Bela Vista, Sao Paulo-SP, CEP: 01327-001;

g)VITOR AUGUSTO TONIN QUEIROZ, Brasileiro, Solteiro,
Engenheiro Mecénico, RG 34.716.987-9, CPF 369.350.808-94, Rua
Pageu, 55, apto 111, Vila Mariana, Sao Paulo-SP, CEP 04139-
000.

h) FLAVIO CARNEIRO HOJAIJ, Brasileiro, casado, médico, RG
11.558.920, CPF 104.855.828-21, Alameda Itu, 890, apt° 9,
Jardim Paulista, Sao Paulo-SP, CEP 01421-001.

Em ato continuo, foram submetidos a votacdo, sendo aprovados
de forma unadnime pelos membros presentes.
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A Assembleia Geral resolve neste ato, eleger o Conselho de
Administragdc com mandato de 2(dois) anos. O Conselho de
Administracdo eleito se declara empossado em 01/04/2021.

6) Em continuidade, O Conselho Fiscal reuniu-se em reuniio
apartada e por unanimidade referendou as contas ja& aprovadas.
Sendo assim, foi emitido parecer favordvel 4as contas, o
relatdério da gestdo, o balanco e demonstracdes financeiras e
demais atos de gestdo.

O presidente da mesa pds em discussdo a matéria acima
referida, submetida pela Diretoria, procedendo-se a votacédo,
da qual os membros da Diretoria se retiraram do plenario
neste momento. Também neste momento assume interinamente na
direcdo dos trabalhos CLELIA MARIA THOME, brasileira,
solteira, assistente administrativa, portadora da cédula de
identidade n°® 7659885-8, inscrita no CPF/MF sob o n°
866.406.318-49, residente e domiciliada na Rua Dr. Mauricio
de Lacerda, n°® 253, Apto.41, S3aoc Paulo - SP, CEP 04303-191,
secretariada por LUCAS TOME, brasileiro, solteiro,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade
n® 32.429.381-1, inscrito no CPF/MF sob o n°® 343.836.188-47,
residente e domiciliado na Rua Arcipreste Ezequias, n° 473,
Apto. 101, S3o Pauleo - SP, CEP 04271-060.

Em ato continuo a Assembleia Geral, reunida conforme
estabelecido no Estatuto, pela totalidade de seus membros
resolve:

a) Aprovar o Relatério da Diretoria, Balango Patrimonial e
demais demonstracdes financeiras referentes ao exercicio
findo em 31/12/2020.

b) Acatar o parecer favordvel do Conselho Fiscal as contas
referente ao exercicio de 2020, quais sejam Balango
Patrimonial em 31/12/2020 e demais demonstragdes financeiras
e prestacdo de contas referente ao exercicio findo em
31/12/2020.

Sendo assim, resolve esta Assembleia aprovar por unanimidade
o Relatério da gestdo da Diretoria referente ao exercicio de
2020, o Balanco Patrimonial levantado em 31/12/2020, o
demonstrativo das Sobras apuradas, o parecer do Conselho
Fiscal e as demais demonstracgdes financeiras referentes ao
exercicio findo em 31/12/2020.

O presidente da Associagdo bem como o secretario reassumiram
os trabalhos, assim como os demais membros retornaram a mesa.
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7) Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou
encerrada a sessado, tendo eu, Secretaria, redigido e feito
lavrar a presente ata, que lida e aprovada, vai assinada pelo
Sr. Presidente e Secretdria, na presenca de todos os
presentes, que desde ja autorizam o Presidente e a Secretéaria
da mesa a executarem todas as formalidades para o seu

registro legal.

Sd@o Paulo, 17 de Marco de 2021,

Vice-Presidente

7, .
Secretdria

CONSELHO FISCAL:
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CLELI IA THOME LUCAS TOME
Tresidente Vice\Presidente
of
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INSTITUICAO CELEIRO Vg TUNICA
Leis 10.406/2002 e 11.127. de 28 de junho de 2005

CAPITULO|
DA DENOMINACAO, SEDE. FINALIDADE E DURACAQ

Art. 1° - A INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA, neste estatuto designada,
simplesmente, como CELEIRO VO TUNICA, fundada na data de 28/10/2019,
com sede e foro nesta capital, na Rua Republica do Iraque, n°1882 — Campo
Belo — Sdo Paulo - CEP 04611-004, do Estado de S&o Paulo, € uma
associacao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater filantrépico, assistencial e educacional, sem cunho
politico, partidario ou religioso, com a finalidade de atender a todos que a ela
se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenca religiosa, e que tem por objeto e fins:

I Fundar e manter pelos seus préprios meios, obras assistenciais de
carater filantrépico e beneficente de amparo a infancia e juventude,
sem distingdo de classe, sexo, cor, nacionalidade ou credo, com
aspectos de benevoléncia.

I Promover cursos, palestras, eventos sociais, culturais e esportivos;

. Atendimentos assistenciais e de amparo dentre eles 0 amparo a
infancia e a juventude nos aspectos educacionais e de
necessidades basicas do(a) assistido(a).

Paragrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a
Associacdo se organizara em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante
delegacéo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicdes contidas neste
estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - A Associagdo mantém filial nos seguintes
enderecgos:

I. Rua Takashi Ikko, 48, Jardim Caravelas, Sdo Paulo — SP, CEP 04728-
120.

ll. Rua Pedro Paulino de Andrade, 63, Jardim Heliomar, Sdo Paulo —
SP, CEP 04728-110.

Art. 2° - O prazo de duragdo da INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA é
indeterminado.

Art. 3° - A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus

administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa,

suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
1 .



ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente
aplicadas em territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

Para obtencdo dos objetivos e fins a que se propde, a INSTITUICAO
CELEIRO VO TUNICA adota os seguintes principios e diretrizes:

| — Nao havera, entre os beneficiarios de seus servicos, qualquer
discriminacao de raga, sexo, cor e religiao;

Il — Todos os cargos de direcdo serdo exercidos gratuitamente e os
membros ndo fardo jus, nessa condi¢do, a remuneracéo de qualquer
natureza;

Il - N&o havera distribuicdo de lucros, dividendos, “pré-labore” ou
remuneracao de qualquer natureza aos membros ou colaboradores da
Associacao.

IV — Todas as receitas e despesas serdo escrituradas regularmente, em
livros devidamente registrados e revestidos das formalidades legais;

V — Na manutengdo das finalidades e dos objetivos da CELEIRO VO
TUNICA, todos os recursos serao aplicados no territério nacional.

Art. 4° - A INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA reger-se-a pelo presente

Estatuto.

Art. 5° - Os membros serdo divididos nas seguintes categorias:

Membros Efetivos que se dividem em duas categorias:
e Membros Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da
Associagéo;
o Membros Beneméritos: os que contribuem com donativos e
doacdes;
Membros Colaboradores: as pessoas fisicas ou juridicas que queiram,
a titulo de contribuicdo espontanea e gratuita, ajudar a instituicdo a
cumprir com suas finalidades descritas no artigo 1° do presente.
Membros Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos
publicos e privados;

Paragrafo Unico — Os membros ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas dividas contraidas em nome da INSTITUICAO
CELEIRO VO TUNICA. s
J____'-_..". 5P !
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SECAQII
DA ADMISSAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 6° - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente
autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor
ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher
ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria
Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no
livro de associados, com indicagdo de seu numero de matricula e categoria
a qual pertence, devendo o interessado:

I.  Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito
anos, autorizado devidamente na forma da lei;

ll. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada ou indicada por pessoas de
reputacéo ilibada.

Art. 7° - E direito do membro demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associagéo.

Art. 8° - A perda da qualidade de membro sera determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

l. Violagado do estatuto social;

Il. Difamac&o da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apdés o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a
representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
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Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso,
por parte do membro excluido, & Assembleia Geral, o qual devera, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da deciséo de sua exclusdo, através
de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencéo de ver a decisdo da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por
parte da Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo,
nao tera o membro o direito de pleitear indenizagcdo ou compensacao
de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O membro excluido por falta de pagamento,
podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a
tesouraria da Associacao.

Art. 9° - As penas seréo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderédo
constituir-se em:

I.  Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll. Eliminagdo do quadro social.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10° - Sao direitos dos Membros Efetivos quites com suas obrigacdes
sociais:

l.  Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

Il.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista
neste estatuto;

lll. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

Art. 11° - Sdo deveres dos Membros Efetivos:

I Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, os Regimentos e as
deliberacdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral:

Il. Respeitar e cumprir as decisbes da Assembleia Geral:

lll. Zelar pelo bom nome da Associagéo;

IV. Defender o patrimoénio e os interesses da Associacio;

V. Contribuir mensalmente, na forma do Art. 12° do presente Estatuto;

VI. Comparecer por ocasido das eleigoes;

VII. Votar por ocasido das eleigcdes;

VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.




SECAQ IV
DA CONTRIBUICAO

Art. 12° - Os Membros Efetivos contribuirdo com a mensalidade fixada pela Diretoria
Executiva ou a seu critério, com importancia superior aquela.

Paragrafo Unico — As mensalidades deverdo ser pagas até o dia 10 de cada
meés vigente.

Art. 13° - Os Membros Efetivos que, por extrema escassez de recursos pecuniarios,
solicitarem dispensa da contribuicdo mensal, ficardo isentos, a critério da Diretoria
Executiva, até que sejam afastadas as razdes que motivaram o pedido de isencéo,
em conformidade com este estatuto.

Paragrafo Unico — Os Membros Efetivos dispensados da contribuicdo
financeira, conforme disposto neste artigo, continuardo com os mesmos
direitos e deveres.

Art. 14° - O Membro Efetivo que faltar com o pagamento de suas mensalidades por
mais de seis meses, sem utilizar a faculdade que lhe é outorgada pelo artigo
anterior, sera considerado renunciante aos seus direitos e tera, em consequéncia, a
matricula cancelada, salvo quando a Diretoria Executiva conceder novo prazo.

Paragrafo Unico — Os Membros Efetivos inadimplentes néo terdo direito a
voto ou participagdo nas Assembleias. Sdo considerados inadimplentes
aqueles que estiverem com suas contribuicées em atraso no prazo superior a
30 dias.

CAPITULO NI
DOS COLABORADORES

Art. 15° - A INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA manterdA um quadro de
Colaboradores Efetivos e Eventuais, formado por pessoas que, sem os direitos dos
Membros Efetivos, queiram prestar assisténcia na consecucdo dos objetivos e
finalidades da instituicao.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como Colaborador Efetivo, aquele que se
inscreva para contribuir com recursos financeiros, de forma periédica e
constante, de conformidade com os critérios fixados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Colaborador Eventual é todo aquele que,
ocasionalmente, auxilia financeiramente ou com trabalho voluntario e
gratuito, com o consentimento da Diretoria Executiva, na realizagdo das
atividades da INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA.

Art. 16° - Sao direitos e deveres dos Colaboradores:

I — Ter acesso as dependéncias da Instituicdo. ]



Il - Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades promovidas pela
INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA;

lll - Recolher pontualmente a contribuicdo previamente acertada;

IV — Participar & INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA a mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico - Aos Colaboradores Eventuais sdo assegurados os
direitos constantes dos incisos | e |l deste artigo.

D0 PATRIMNO £ DA RECETA

Art. 17° - O patriménio da INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA constitui-se de
todos os bens méveis e iméveis devidamente langados no livro Registro de
Inventario, que possui ou venha a possuir, adquirido por compra, por doagdes
de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 18° - Os bens iméveis de propriedade da instituicdo ndo poderdo ser
vendidos, alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em
parte, salvo se, mediante proposta submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para este fim, esta o aprovar,
delegando poderes a Diretoria Executiva que realizara a operagao, autorizando
os responsaveis legais - Presidente, Secretario e Tesoureiro - a assinarem as
documentacdes respectivas referentes a venda.

Art. 19° - Constituem fontes de recursos da INSTITUICAO CELEIRO VO
TUNICA:

I - Contribuices dos membros e colaboradores;

Il - subvengdes financeiras do Poder Publico e Convénios;

Il - doacbes, legados e aluguéis;

IV- juros e rendimentos;

V - promogdes beneficentes;

VI - venda de produtos e servigos realizados pela INSTITUICAO CELEIRO VO
TUNICA, tais como artesanatos, utensilios, méveis, bens oriundos de
reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para o
atendimento de suas finalidades.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAQ

DAAS.SE;HEELA%A.QEBAL

Art. 20° - A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgdo maximo e soberano
da Associagdo, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de
seus direitos. Reunir-se-a, de forma presencial ou de maneira virtual,
ordinariamente no més de Margo, para tomar conhecimento das acgdes da
Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.



Constituira em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados
e, em segunda convocagdo, meia hora apdés a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos
casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

L
.
L.
V.
V.
VL.

Vil.
VIl
IX.

Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucao de seus objetivos;
Eleger e destituir os administradores;

Deliberar sobre a previsdo orgcamentaria e a prestacéo de contas;
Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagao;
Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associagéo;

Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

Deliberar quanto a dissolugéo da Associagao;

Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social, bem como sobre 0s casos omissos no presente
estatuto.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias gerais poderdo ser ordinarias
ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5
dos associados, mediante edital fixado na sede social da Associagao,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,
ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou,

Paragrafo Segundo - Quando a Assembleia geral for convocada pelos
membros, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias,
contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua
realizacdo, fardo a convocacgao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as

deliberacbes que envolvam eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o
julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagédo de penalidades.

SECAOQ |l

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO. MANDATO E

RENUNCIA

Art. 21° - Sdo 6rgaos da Associacao:

. Diretoria Executiva;
Il. Conselho Fiscal;
ll.Conselho de Administracdo.

Art. 22° - As eleicdes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
de Administracdo realizar-se-ao, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois)
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anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral
podendo seus membros ser reeleitos. ’

Art. 23° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou Conselho de Administracdo, sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. Malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social;

ll. Grave violagdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada
em 03 (trés) reunidbes ordindrias consecutivas, sem expressa
comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacéo;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou
conselheiro serda comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos
fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apdés o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a
representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de membros
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de
membros, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 24° - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou Conselho de Administragdo, o cargo sera preenchido
pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renincia se dard por escrito,
devendo ser protocolado na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a
deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegera uma comiss@o proviséria composta por 05 (cinco) membros, que
administrard a entidade e fara realizar novas eleigées, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia.
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Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes, complementardo o
mandato dos renunciantes.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25° - A Diretoria reunir-se-4 presencialmente ou de maneira virtual
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros. A Diretoria
Executiva da Associagdo sera constituida por 06 (seis) membros, os
quais ocuparado os cargos de:

|- Presidente;

lI- Vice Presidente;
lll- 1° e 2° Secretario;
IV- 1° e 2° Tesoureiro.

Art. 26° - Compete a diretoria executiva:

I.  Dirigir a Associag&o, de acordo com o presente estatuto, e administrar
0 patrimoénio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral;

ll. Promover e incentivar a criagéo de comissdes, com a funcéo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestéo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido inscri¢céo de associados;

VIll. Acatar pedido de demisséo voluntaria de associados.

Paragrafo unico - As decisbes da diretoria deverdo ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria
absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Art. 27° - Compete ao Presidente:

. Representar a Associago ativa e passivamente, perante os 6rgéos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e Constituir procuradores e advogados para o
fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reunidées da Diretoria Executiva;

ll. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias,
assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;
V. Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os
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VIl

principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salide e
outr_os que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente
o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em
caso de vacancia.

Art. 28° - Compete ao 1° Secretario:

.
.
.
V.

Redigir e manter, em dia, transcricao das atas das Assembleias Gerais e
das reunides da Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associagao,

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretério, substituir o 1°
Secretario, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso
de vacancia.

Art. 29° - Compete ao 1° Tesoureiro:

V.

VI

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente,
os valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria
Executiva,

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancérios e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associagao;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango
anual,

Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagao,
apresentando-a, quando solicitado, & Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir 01°
Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em
caso de vacancia.

SECAQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° - O Conselho Fiscal, que sera composto por 3(trés) membros
titulares e 2(dois) suplentes, todos Membros Efetivos, e tem por objetivo
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria
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Executiva da Associagdo, com as seguintes atribuicées;

I
Il

1.

Iv.

Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;
Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo- os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo
comprpbatorla das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacao;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma
vez por ano, no més de margo, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da
Associacao, ou pela maioria simples de seus membros.

SECAO V e
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 31° - O Conselho de Administragédo, que serda composto por 8 (oito)
membros, todos Membros Efetivos, sera eleito pela assembleia geral e por
ela destituiveis a qualquer tempo, tera as seguintes atribuicoes:

V.

VL.

Fixar a orientagé@o geral dos negécios da associagéo;

Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da associagcdo, solicitar informagées sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos;

Convocar a assembleia geral quando julgar conveniente;

Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria;

Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto
assim exigir;

Autorizar, se o estatuto nao dispuser em contrario, a alienagdo de bens
do ativo n&o circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestagao de
garantias a obrigagGes de terceiros.

Art. 32° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a presencialmente ou de

maneira virtual conforme exijam os interesses sociais, mediante
convocagao do Presidente ou de qualquer conselheiro.

Paragrafo Unico — As deliberagées do Conselho de Administragao
serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros.



DAS ELEICOES

Art. 33° - A elei¢do da Diretoria Executiva sera realizada no més de marco.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo para a Diretoria Executiva devera ser

convocada por edital fixado na sede, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Segundo - A posse se dara no primeiro dia Gtil do més de
abril.

Art. 34° - A eleicao do Conselho Fiscal sera realizada no més de margo.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo para o Conselho Fiscal devera ser
convocada por edital fixado na porta da sede, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - A posse se dard no primeiro dia util do més de
abrril.

Art. 35° - A eleigao do Conselho Administragdo sera realizada no més de marco.

Paragrafo Primeiro - A elei¢ao para o Conselho de Administracdo devera
ser convocada por edital fixado na porta da sede, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - A posse se dara no primeiro dia Util do més de
abril.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36° - Pela exoneragao, saida ou outra forma qualquer de abandono, para
nenhum membro sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagbes, sob
qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir, apenas, a condicdo de membro.

Art. 37° - Membros Efetivos poderdo ser contratados com base na CLT para
exercicio de funcdes operacionais administrativas, somente em nivel de auxiliar.

Paragrafo Unico - Excluem-se deste artigo os Membros Efetivos que
exercem cargos diretivos.

Art. 38° - Nao sera permitido aos Membros, Departamentos, 6rgédos e
congéneres, a representacao por meio de procuragdo para o exercicio de

quaisquer de suas atribuicées.

Art. 39° - O ano social coincidira com o ano civil. :
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Art. 40° - A Diretoria Executiva somente [ ili

40° podera aceitar auxilios, doacdes
corytnbunq:ﬁes ou subvencdes, bem como firmar convénios, quando esteé
estiverem desvinculados de compromissos que modifiquem o caréter da
INSTI'I_'UICAO (‘;_ELEIRO VO TUNICA e n3o prejudiquem suas atividades
normais ou sua finalidade, para que seja preservada, em qualquer hipétese
sua total independéncia filoséfica e administrativa. as it

Art. 41° - A _INSTlTwcAo CELEIRO VO TUNICA somente podera firmar
acordos, convenios e parcerias com outras organizagdes, visando a execugdo de
todas as finalidades previstas neste Estatuto.

Paragrgfo Primojro - Os acordos, convénios e parcerias serao
precedlgos_, da verificardo de que a organizagdo possui nivel e orientagao
compativeis com a prestacéo dos servigos a serem conveniados.

Paragrafo Segundo - Os instrumentos do acordo, do convénio e da
parceria consignardo normas de controle e fiscalizagdo da ajuda prestada
pela INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA, inclusive a sua automatica
cessacao pelo descumprimento do ajuste.

Paragrafo Terceiro - Os acordos, convénios e parcerias somente serao
firmados desde que desvinculados de compromissos que modifiquem o
carater da associagdo, conforme descrito no artigo 1°.

Art. 42° - Os Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo poderao
usar a INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA ou o seu patriménio como garantia
de quaisquer compromissos, como fiangas, avais, endossos ou abonos,
ressalvados os referentes a operagdes relativas a atividade da instituicdo
autorizadas pela Assembleia Geral.

Art. 43° - Em caso de dissolucdo da INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA, por
falta absoluta de meios para continuar funcionando, por sentenca judicial
irecorrivel ou por deliberagdo de mais de dois tercos dos membros em
Assembleia Geral, o patriménio sera revertido em beneficio de uma ou mais
sociedades beneficentes devidamente registradas nos o6rgdos oficiais
competentes de acordo com o descrito no artigo 1°.

Art. 44° - Este Estatuto podera ser alterado no tocante a administragé@o, por
deliberagéo da Assembleia Geral, atendidos os requisitos previstos na Sec¢éo | do
Capitulo Il supra, bem como no Cédigo Civil.

Paragrafo Unico - Em hipétese alguma havera reforma dos objetivos e
fins estatuidos no art. 1° deste Estatuto.
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Art. 45° - Abertura e movimentacdo das contas bancérias sdo atribuigbes do
Presidente, Secretario e Tesoureiro, obrigatoriamente assinando em conjunto de
dois ou mais destes.

Art. 46° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria

Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, de acordo com o Cédigo Civil
Brasileiro.

Séao Paulo, 17 de Margo de 2021.

Ba Chnstlano Marinovic
OAB/SP 270.829
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo Presente, ficam convocados os membros efetivos da
INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA pelo Presidente Jorge
Lauriano Nicolai Sant’Anna, brasileiro, casado pelo regime
de comunhdo parcial de bens, empresario, RG n°® 12.208.535-5
SSP/SP, CPF/MF n° 091.910.328-65, residente e domiciliado
na Rua Pascal, n°® 1622, apto. 81, S&o Paulo-SP, CEP 04617-
006, para comparecerem em Assembleia Geral Extraordinéaria,
no dia 17 de Marco de 2021, que realizar-se-a em primeira
convocacdo, com a maioria absoluta dos associados as 10h e,
em segunda convocacdo, meia hora apdés a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos
presentes, na sede social da Instituicdo, situada na Rua
Repiblica do Iraque, n° 1882, Campo Belo, Sd@o Paulo - SP,
CEP 04611-004, para tratar da seguinte ordem do dia:

1) Abertura de filial;

2) Eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

3) Criacdo e aprovacdo do Conselho de Administracao;

4) Alteracao do Estatuto Social;

5) Eleicdo e posse do Conselho de Administracao;

6) Exame e discussdao do Relatdério da Diretoria, dos
Balancos Patrimoniais e das demais Demonstracdes
Financeiras referentes ao exercicio findo em 31/12/2020;

7) Outros assuntos de interesse geral;

Sdo Paulo, 05 de Marco de 2021.

N

Jorge colal Sant’Anna




INSTITUICAO CELEIRO VO TUNICA
CNPJ: 35.785.861/0001-07

LISTA DE PRESENGA DOS ASSOCIADOS NA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 17/03/2021

Aocos 17 (dezessete) dias do més de margoc de 2021, na sede social da
empresa, situada na Rua Republica do Iraque, n° 1882, Pargue
Colonial, S3oc Paulo - SP, CEP 04611-004, em 1® convocagdo para a

Assembléia Geral Extraordinaéria, reuniram-se a totalidade dos
membros da INSTITUICiD CELEIRO VO TUNICA.
ASSOCIADO %IHTURA CPF
Jorge Laurianc Nicolai Sant’Anna M’ 091.910.328-65
- ..

Djane Aparecida Tomé Sant’Anna 084.923.938-90

Dilze Tomé 153.828.258-58

Isabella Tome Sanc’Ainna 132.927.508=-22

Alexandre Tomé 343.875.248-47

Gabriela Tome Firmino 344.224.378-52

Clelia Mazia Thomé 866.406.318-49

Mariah Tomée Silva, ~ 341.430.908-48

*Scr Procuracac

Lucas Tomé 343.836.188-47

— £

Tereza Cristina Migliano Monteleone WWW&AGLE&S-E,;

Caue Tomé Gomes /) \ r Q 372.996.668-55
\h—f

Entonic Laballa Costs 797.933.638=-00

v " Il

Beredito Tadeu Seganti Siegl %é M 922.220.218-04
S 17 7

Celia Aparecida Marchioni Tanez 7 000.367.298-09
/

Denis Jorge Namur Rangel / / _ : / 162.861.998-88

; \
Denise Luciene de Souza Lima 7 m 519.050.947-87
/

Romulec Lorenzetti 129.765.978-39

Viter Augusto Tonin Queirosz 369.350.808-94

Flavio Carneiro Hoijaij 104.855.828-21
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*Obs: Mariah Tomé Silva, Representada por procurag@c registrada no Oficial de
registro Civil das Pesscas naturais do 21° Subdistrito da Satde, por ANTONIO
CARLOS DA SILVA, brasileiro, viavo, empresdrioc, RG n® 10840766 SSP/SP, CPF n°
006.271.628-00, Residente e domiciliado & Rua Traituba, n® 290, Apto. 72, Vila da
Sande, S&~ Paulo-3P e ROSELI APPARECIDA DUENAS GONZALEZ, brasileira, casada,
analista de crédito, RG n® 11.593,640-3 SSP/SP, CPF/MF n° 063.807.908-02,
residente e domiciliada na Avenida Conselheiro Nébias, n® 813, Apto. 05,
Bogueirdo, Santos-SPE.
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